جامعة دمشق –  كلية الاقتصاد
ماجستير إدارة الأعمال – إدارة الموارد البشرية HRM 
مشاكل عملية التوظيف:

1- انتشار الرشوة و الفساد و البيروقراطية بين اللجان القائمة على عملية التوظيف 
2- عدم كفاءة الأشخاص القائمين على هذه العملية
3- غياب المعايير الواجب تطبيقها في عملية التوظيف وعدم تطبيقها في حال وجودها
4- قلة او عدم الالتزام بالتوصيف الوظيفي و تحليل العمل
5- عدم وجود تنسيق بين إدارة الموارد البشرية و باقي الإدارات 
6- ارتكاب  أخطاء أثناء عملية التوصيف الوظيفي مما ينعكس على عملية التوظيف
7- تداخل العلاقات الشخصية مع العمل 
8- الاعتماد على معايير شخصية 
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